RZIO INTERCOMUNALE

CONSORZIOINTERCOMUNALEACQUEDOTTO"VINA"

Fra i Comuni di Palmi, Melicucca e Seminara per la sola frazione di Sant'Anna

PALMI(RC)

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO (12 MESI) E PARZIALE (24 ORE) DI 1 FUNZIONARIO

AMMINISTRATIVO - <“AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE”.
IL DIRETTORE
rende noto
ARTICOLO 1

Oggetto del concorso e procedura concorsuale

Il Consorzio Intercomunale Acquedotto Vina indice un concorso pubblico per esami per
I’assunzione a tempo determinato (12 mesi) e parziale (24 ore) di n. 1 unita di personale -
Funzionario Amministrativo - area dei funzionari e delle elevata qualificazione”.

Il “Funzionario Amministrativo” svolge attivita riconducibili agli scopi organizzativi di
seguito riportati:

» agisce sulla realizzazione dei processi di amministrazione, verifica e controllo
amministrativo delle iniziative derivanti dalle funzioni regionali;

* garantire una costante attivita di assistenza e supporto tecnico all'utenza interna ed
esterna, al fine di assicurare la rispondenza dell'azione amministrativa ai dettami
normativi e regolamentari e favorire il processo di armonizzazione e
semplificazione amministrativa;

* assicurare, in conformita alle linee di indirizzo nazionali e regionali, le attivita
amministrative e di coordinamento per la collaborazione degli enti locali nel
corretto svolgimento delle rispettive funzioni istituzionali;

e assicurare la realizzazione delle attivita amministrative connesse all'attuazione e
all'implementazione dei piani e programmi relativi ai fondi nazionali e/o
comunitari.

L’assunzione del candidato al termine della procedura selettiva avverra per I’espletamento
delle mansioni riconducibili in quanto assimilabili alle attivita/funzioni del profilo
professionale oggetto del presente bando di concorso.



Il Consorzio Intercomunale Acquedotto Vina garantisce pari opportunitd tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro.

L’Ente si riserva di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi
momento con decreto motivato il presente bando di concorso.

ARTICOLO 2
Requisiti per la partecipazione

Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1.

essere cittadini italiani; oppure cittadini di Stato membro dell'Unione Europea
(U.E.) e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; o cittadini di
uno Stato extra U.E. titolari del permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai
sensi delle vigenti norme di legge; i soggetti non italiani devono dichiarare diavere
una conoscenza della lingua italiana, adeguata allo svolgimento delle prove
concorsuali, da accertarsi durante il colloquio di selezione;

maggiore eta e non essere collocato in quiescenza, a qualunque titolo e non aver
raggiunto il limite ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di
eta;

idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti I’impiego (compatibilita alla
mansione lavorativa);

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati destituiti dall'impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari
oppuredispensatidall’impiegopressounapubblicaamministrazioneperpersistente
insufficiente rendimento. Di non essere stati inoltre dichiarati decaduti da un
impiego statale a seguito dell’accertamento che I’impiego stesso € stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Nei
casi di destituzione, licenziamento o dispensa dall’impiego devono essere
espressamente indicate le cause e le circostanze del provvedimento;

essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

a) diploma di laurea triennale (D.M. 509/1999 ¢ DM 270/2004), diploma di
laurea specialistica (D.M. 509/1999), diploma di laurea magistrale (D.M.
270/2004);

b) diploma di laurea del vecchio ordinamento universitario;
c¢) I titoli di studio dovranno avere i seguenti indirizzi:

— Giurisprudenza;

— Discipline Economiche e Sociali;

— Economia e Commercio;

— Economia Politica;

— Scienze Statistiche ed Economiche;

— Scienze Politiche;

— Scienze Economiche e Sociali;

— Scienze dell' Amministrazione;



Nella domanda di candidatura dovra essere indicata la tipologia della laurea
conseguita specificato il titolo conseguito.

In caso di titoli di studio conseguiti all’estero, il candidato potra partecipare alla
selezione se ne ¢ stato chiesto il riconoscimento dall’ordinamento italiano ai sensi
della vigente normativa in materia. Il candidato dovra dunque allegare alla
domanda uno dei seguenti documenti: a) la dichiarazione di equipollenza o la
ricevuta di avvio della relativa procedura; b) la ricevuta di avvio della procedura di
equivalenza. Con riferimento alla procedura di equipollenza, questa deve essere
avviata entro la data di scadenza del bando qualora il candidato, al momento della
presentazione della domanda, non sia gia in possesso del riconoscimento
accademico del titolo di studio. In tal caso il candidato sara ammesso al concorso
con riserva, fermo restando che tale riconoscimento del titolo dovra sussistere al
momento dell’assunzione. Per quanto attiene alla procedura di equivalenza, questa
deve essere avviata entro la data di scadenza del bando secondo la procedura di cui
all’art. 38 del D.lgs. 165/2001. In tal caso il candidato ¢ ammesso al concorso con
riserva, fermo restando che tale riconoscimento del titolo dovra sussistere al
momento dell’assunzione;

7. mnon aver riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
delrapportodilavoroconlaPubblicaAmministrazione,dicuial Libroll, TitoloIl, Capo I
del c.p.;

8. essere in regola con gli obblighi di leva, con I’indicazione dell’anno di congedo e
dell’Ufficio che ha rilasciato il foglio di congedo (Distretto Militare, Capitaneria di
Porto, ecc.).

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso e permanere al momento
dell’assunzione.

ARTICOLO 3
Domanda di partecipazione e modalita di presentazione

Il presente avviso di selezione ¢ pubblicato all’albo pretorio del Consorzio Intercomunale
Acquedotto Vina e all’albo pretorio di tutti i Comuni Consorziati, nonché sul sito internet
istituzionale dell’Ente;

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con le modalita
telematiche sotto indicate, entro e non oltre il termine di 15 giorni, con scadenza alle
ore 12:00, a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso.

La domanda, con allegata copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita,
puo essere presentata con una delle seguenti modalita:

e direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente, sito in Strada Statale 18 Tirrena Inferiore
km 485 s.n.c., dal lunedi. al venerdi, con orario dalle ore 09:00 alle ore 13:00
indicando sulla busta 1I’oggetto della selezione;

e tramite servizio postale, a mezzo raccomandata A/R, all’indirizzo dell’Ufficio sopra

indicato;



e tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo acquedottovina@pec.it;

Non saranno ammesse, in quanto irricevibili, le candidature presentate con modalita
diverse da quelle indicate.

Non & consentito inoltrare piu di una domanda, in caso diverso I'Amministrazione
prendera in considerazione solo 1'ultima pervenuta.

CONTENUTI DELLA DOMANDA
Nella domanda di partecipazione deve essere dichiarato sotto la propria responsabilita il
possesso dei requisiti di partecipazione di cui all'art. 2 e riportare le seguenti
indicazioni:
1. il nome e cognome, la data e luogo di nascita, il luogo di residenza e il codice
fiscale;
2. l'indirizzo di posta elettronica digitale per eventuali comunicazioni. La
variazione dei recapiti telematici dichiarati deve essere comunicata
tempestivamente  all'Amministrazione. Questa Amministrazione si riterra
autorizzata ad inviare eventuali comunicazioni relative al concorso all’indirizzo
mail dichiarato dal candidato nella domanda; il candidato si impegna a mantenere
attivo tale canale di comunicazione;
3. l'eventuale possesso di requisiti che conferiscano il diritto alle riserve previste
dalla normativa vigente;
4. I'eventuale possesso di titoli che conferiscono la preferenza a parita di punteggio
ai sensi della normativa vigente, con specificazione dei titoli stessi.
5. Che le dichiarazioni rese nella domanda sono documentabili.

I candidati con disabilita, ai sensi dell'art. 20 della L. n. 104/1992, devono fare esplicita
richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso, dell'ausilio eventualmente
necessario, nonché dell'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle
prove, in relazione alla propria disabilita.

A tutela del candidato gli eventuali documenti allegati devono essere inviati in formato
PDF, affinché siano immodificabili, facilmente leggibili e conservabili
dall'’Amministrazione.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione, hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto notorio. Per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui all’art.76 del citato
D.P.R.n.445/2000.

L’ammissione al concorso ¢ effettuata sulla base dei dati dichiarati nella domanda di
partecipazione. La nomina dei vincitori ¢ subordinata alla successiva verifica dell’effettivo
possesso dei requisiti, secondo quanto previsto dal successivo art. 9.

L’Amministrazione si riserva di verificare in qualsiasi momento della procedura
concorsuale, anche prima dello svolgimento delle prove, la verifica sull'effettivo possesso
dei requisiti, ammettendo alla selezione solo i candidati in possesso di tutti i requisiti
richiesti e si riserva di escludere in qualunque momento della procedura di selezione i
candidati per difetto dei requisiti prescritti dal bando ovvero per mancata dichiarazione
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degli stessi nella domanda di partecipazione. In tal caso verra data informazione ai
candidati interessati mediante apposita comunicazione di esclusione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione di
comunicazioni dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi dell’Ente, o per
errori nell'utilizzo dei canali telematici imputabili ai candidati; né per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda o comunque
imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

ARTICOLO 4
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ costituita dal Direttore del Consorzio e da due figure di
comprovata esperienza, appartenenti all’area dei funzionari e delle elevata qualificazione,
tra i dipendenti dei Comuni Consorziati. Ove non si dovesse avere tale disponibilita le
suddette figure saranno ricercate presso altri Enti;

La commissione esaminatrice ¢ composta da n. 3 componenti.

ARTICOLO 5
Determinazione dei punteggi

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti,cosi suddivisi:

Per la valutazione dei titoli 40 punti;
Per la prova orale massimo 60 punti.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli e al voto riportato nella prova orale.

ARTICOLO 6
Prove di esame

PROVA ORALE

La prova orale verte sulle seguenti materie:
* ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. 267/2000;
* contabilita Pubblica con riferimento al D.Lgs. 118/2011;
* D.Lgs. 50/2016, Codice dei contratti pubblici;

* lementi in materia di rapporto di lavoro pubblico, con particolare riferimento al
D.lgs. n. 165/2001, al D.P.R. 62/2013 e al C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali
2019-2021;

* elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia
di azione amministrativa (semplificazione, trasparenza e accesso), alla disciplina
del procedimento amministrativo e dell’atto amministrativo, nonché¢ alla disciplina
dei contratti pubblici, gare e appalti;

* Norme in materia ambientale - Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 con
particolare riferimento alla Sez. 2, Titolo II e Titolo III;

* Normativa in materia di anticorruzione ¢ trasparenza - Legge 6 novembre 2012, n.
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190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

» utilizzo del personal computer e dei software applicativi piu diffusi;
* conoscenza della lingua inglese.

La prova orale si intende superata se i candidati ottengono una votazione non inferiore a
31/60.

Le sedute della prova orale sono pubbliche.

I candidati ammessi a sostenere la prova orale, che fossero impossibilitati a sostenerla alla
data stabilita per infortunio, malattia o altra causa di forza maggiore, dovranno darne
tempestiva comunicazione all’Ente, pena la esclusione dal concorso, entro la data stabilita
per lo svolgimento della prova, recapitando alla Commissione medesima 1’idonea
documentazione probatoria entro i cinque giorni successivi a quello della comunicazione
stessa. La Commissione, valutata la documentazione, ove ritenga giustificata 1’assenza alla
prova, puo disporre in relazione alle esigenze organizzative del concorso, di invitare gli
interessati a sostenere il colloquio in data successiva, purché non oltre 10 giorni dalla
prima convocazione.

La Commissione esaminatrice pud disporre in qualunque momento visita medica nei
confronti dei candidati di cui ai precedenti capoversi.

Lo spostamento della data della prova di cui ai precedenti capoversi non trova applicazione
per lo svolgimento della prova scritta.

ARTICOLO 7
Diario delle prove e modalita semplificate

DIARIO DELLE PROVE

Il dettaglio del diario delle prove d’esame, orario, luogo, modalita di svolgimento e le
norme tecniche per la partecipazione alle prove o I’eventuale rinvio — & portato a
conoscenza dei candidati mediante specifico avviso pubblicato sul sito del Consorzio

Intercomunale Acquedotto Vina al seguente percorso: “Amministrazione
trasparente” — “Bandi di concorso” - https://www.acquedottovina.it/bandi-di-
€ONncorso

I candidati pertanto sono tenuti a consultare il sito web del Consorzio Intercomunale
Acquedotto Vina , al citato percorso, per qualunque informazione in merito alla selezione.

L’ Amministrazione, per il perseguimento di obiettivi di celerita ed economicita puo
disporre I’ammissione con riserva di tutti i candidati che hanno presentato domanda, i
quali, in tal caso, si intendono tacitamente ammessi alla prima prova, preselettiva o scritta,
e pertanto sono invitati a presentarsi nel giorno, nel luogo, e nell’orario indicati nell’avviso
di cui al precedente capoverso, ad eccezione di coloro ai quali prima dello svolgimento
della stessa sia effettuata comunicazione di esclusione per irricevibilita della domanda.
L’istruttoria in tale fattispecie, relativamente all’ammissibilita dei candidati, ¢ effettuata
sulle domande di coloro che hanno superato la prima prova, preselettiva o scritta, sulla
base dei dati dichiarati nelle domande di ammissione al concorso.



L’Amministrazione si riserva di effettuare in qualunque momento della procedura
concorsuale, anche successivo all’espletamento delle prove d’esame, con provvedimento
motivato, 1’esclusione dal concorso dei candidati per difetto dei requisiti prescritti dal
bando, ovvero per mancata dichiarazione degli stessi nella domanda di ammissione. In tal
caso verra data comunicazione ai candidati interessati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di idoneo
documento di riconoscimento. Sono esclusi dalla selezione i candidati che non si
presenteranno alle prove nei luoghi, alle date, negli orari e secondo le modalita
stabiliti.

I candidati non presenti nell'elenco degli ammessi si considerano esclusi dal concorso.

Per i candidati ammessi le comunicazioni rese attraverso gli strumenti di cui al primo
capoverso hanno valore di notifica a tutti gli effetti e costituiscono invito alla prova.

I candidati sono tenuti a verificare, nel sito internet di cui sopra, il giorno prima della
data di svolgimento della prova, che non sia stato modificato il diario della prova
medesima.

In caso di impossibilita a procedere alle comunicazioni mediante pubblicazione sul sito
internet, sara data informazione mediante comunicazione all'indirizzo mail dichiarato in
domanda di partecipazione.

ARTICOLO 8
Formazione e approvazione della graduatoria

Espletate le prove la Commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito dei
candidati con I'indicazione della votazione complessiva conseguita da ciascuno.

Il Direttore con proprio decreto, riconosciuta la regolarita del procedimento, approva la
graduatoria e dichiara i vincitori del concorso.

I titoli di preferenza dovranno essere espressamente indicati in domanda, pena la loro
non valutabilita in sede di approvazione della graduatoria definitiva.

I1 decreto di approvazione della graduatoria ¢ pubblicato sul 1’albo pretorio del Consorzio
Intercomunale Acquedotto Vina.

La graduatoria sara altresi pubblicata sul sito internet della I1 Consorzio Intercomunale
Acquedotto Vina nella sezione "Amministrazione trasparente”" - "Bandi di concorso” —
https://www.acquedottovina.it/bandi-di-concorso

La suddetta graduatoria potra altresi essere utilizzata anche per la copertura di posti relativi
a un profilo professionale assimilabile in termini di attivita/funzioni a quello oggetto del
presente bando.

La graduatoria resta aperta per due anni a decorrere dalla data del provvedimento di
approvazione e puo essere utilizzata oltre che per le necessita dell’Amministrazione,
anche da altre pubbliche Amministrazioni secondo quanto previsto dall’art. 28 della
L.R. n. 1/2009.

ARTICOLO 9
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Assunzione e trattamento economico

L’assunzione del vincitore avviene mediante stipula di contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale (24 ore) nella categoria professionale
Funzionario Amministrativo - area dei funzionari e delle elevata qualificazione”, ai sensi
del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali vigente alla data di stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

La posizione lavorativa verra definita al momento dell'assegnazione alle strutture del
Consorzio Intercomunale Acquedotto Vina.

L’efficacia del predetto contratto individuale ¢ subordinata al superamento del periodo di
prova della durata di 6 (sei) mesi dall'assunzione, non prorogabile né rinnovabile.

ARTICOLO 10
Accertamento dei requisiti

Ai fini dell’assunzione, qualora siano scaduti i termini di validita delle dichiarazioni rese
nella domanda di concorso, tali dichiarazioni dovranno essere confermate.

Qualora la documentazione comprovante la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella domanda di partecipazione al concorso non venga fornita all’Amministrazione da
parte dei soggetti titolari delle informazioni, la stessa dovra essere prodotta direttamente
dall’interessato, entro il termine che gli verra comunicato.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato, si provvedera all’esclusione del medesimo dalla graduatoria qualora venga a
mancare uno dei requisiti di accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora
la difformita si riferisca a titoli di preferenza valutati; nel caso in cui sia stato gia
sottoscritto il contratto di lavoro, il dichiarante decade dall’impiego. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguti ai sensi dell'art.76

del D.P.R. 445/2000.

ARTICOLO 11
Accesso agli atti

L’accesso alla documentazione afferente le procedure concorsuali ¢ differito per esigenze
di celerita e speditezza della procedura di selezione — ai sensi dell’art. 24, comma 4, legge
241/1990 al termine dei lavori della Commissione esaminatrice e della trasmissione dei
relativi atti all’ufficio Reclutamento da parte della stessa.

ARTICOLO 12
Responsabile del procedimento e Informativa in materia di protezione dei dati personali

Il Responsabile del procedimento concorsuale ¢ il Direttore del Consorzio Intercomunale
Acquedotto Vina.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso ¢
effettuato dal Consorzio Intercomunale Acquedotto Vina nonché ed ¢ finalizzato
unicamente alla gestione delle procedure di assunzione presso l'ente II Consorzio
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Intercomunale Acquedotto Vina .

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la
partecipazione al concorso e l'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

I1 trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito preposto
al procedimento selettivo e verra effettuato con modalitda manuale e informatizzata.

I dati raccolti potranno essere comunicati ad altre pubbliche amministrazioni che attingano
eventualmente dalla graduatoria. Potranno inoltre essere comunicati ad altri soggetti terzi o
diffusi solo qualora specificamente previsto dal diritto nazionale o dell’Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I’accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt.15 e ss. del GDPR). L’apposita istanza va rivolta
al Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di contatto dedicati. Gli
interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresi il diritto di proporre reclamo al
Garante per la protezione dei dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul
sito dell’ Autorita.



